Методична робота в БДЮТ передбачає систему взаємопов’язаних дій і заходів і спрямована на всебічне і якісне підвищення у педагогів наукового і загальнокультурного рівня, вдосконалення психолого-педагогічної підготовки, професійної майстерності педагогічних працівників, на розвиток їх творчого потенціалу. У відповідності до конкретного педагогічного працівника методична робота спрямована на збагачення його знань, вмінь навичок, педагогічної та виконавської майстерності. 

Головними напрямами і завданнями методичної роботи БДЮТ є підвищення професійного рівня педагогів:

        
- організація оперативної злагодженої системи теоретичної і методичної підготовки педагогів;

- організація роботи методичної ради;

- створення творчих груп для опрацювання і впровадження інновацій навчально-виховного процесу;

- пропаганда педагогічного досвіду творчих педагогів;

- розробка навчально-методичних посібників з проблем позашкільної освіти і виховання;

- апробація та впровадження освітніх технологій та системи роботи;

- керівництво роботою методичного об’єднання.

Основна увага нашого позашкільного закдаду в інструктивно-методичній роботі спрямована на вирішення таких завдань:

        
- активізація організаційно-координуючої ролі закладу у розвитку художньо-естетичного напрямку;

- підвищення рівня професійної майстерності педагогів;

- підвищення ефективності та якості навчально-виховного процесу через впровадження сучасних педагогічних технологій;

- розвиток співробітництва з навчально-виховними закладами, організаціями, управліннями, товариствами.

     Пошук шляхів дальшого удосконалення гурткової роботи в нашому закладі приводить до появи таких форм, як: проведення дискусій по темі, проведення інтегрованих занять, занять-вікторин, занять- подорожей, конференцій.

     Для роботи з дітьми молодшого шкільного віку, керівникам гуртків пропонуються найбільш ефективні форми занять з учнями: використання занять-спектаклів, театралізованих вистав, занять-загадок.

     Для дітей середнього шкільного віку використовуються в педагогічній практиці нашими керівниками гурткової роботи: заняття-подорожі, екскурсії, рольові ігри.

     Для учнів старшого шкільного віку дуже ефективні – заняття-семінари, заняття - конференції, симпозіуми.

     У Рахівському районному будинку дитячої та юнацької творчості чітко плануються та проводяться засідання педагогічних рад. На засідання виносяться актуальні питання, які витікають з проблемного питання установи, та з завдання, що ставить перед собою педагогічний колектив для вирішення.

     А саме:

        
- активізація пізнавальної і розумової діяльності на заняттях гуртків;

- роль дитячого самоврядування в організації і проведенні навчально-виховної роботи в позашкільному закладі;

- застосування нетрадиційних форм, методів навчання та виховання дітей;

- теоретичні і практичні аспекти навчання і розвитку обдарованих дітей;

- особистісне зростання кожного педагога, як мета та результат педагогічного процесу.

     Методична робота у закладі спрямована на вдосконалення теоретичної і практичної підготовки педагогічних кадрів. З цією метою організована робота школи педагогічної майстерності, школи молодого керівника, методичних об’єднань керівників гуртків, розвинуто шефство досвідчених педагогів і надання консультацій педагогам, які починають свій творчий шлях. Практикуються проведення семінари-навчання, практичні заняття, масові заходи, засідання круглого столу на тему: "Мої досягнення і невдачі”.

Методична служба у БДЮТ включає в собі найрізноманітніші форми проведення організаційно-методичної роботи з педагогічними працівниками:

        
• методичні об’єднання керівників гуртків;

• наради-семінари;

• методичні дні з педагогами закладу;

• круглі столи, творчі звіти, виставки тощо.

До кожного засідання методичного об’єднання, наради, семінару, учасниками готуються інформації з різних напрямів позашкільної роботи, відкриті заняття гуртків, відкриті виховні заходи, виставки, надаються рекомендації. Так, наприклад методичні об’єднання керівників гуртків проведено з питань: 

        
• особистісне орієнтоване навчання, впровадження технологій особистісної орієнтованої освіти, орієнтація на особистість учня;

• забезпечення розвитку,саморозвитку особистості учня, можливості самореалізувати себе в навчальній діяльності;

• активні форми та методи навчання на заняттях та позакласній роботі.

     При БДЮТ однією з форм роботи з педагогічними працівниками по підвищенню їх фахового, методичного рівня є проведення методичних днів. Проводяться вони систематично, за графіком.

     Тематика методичних днів планується на навчальний рік. Кожен педагог вибирає з запропонованих тем одну, яку опрацьовує й виступає потім з нею перед педколективом на методичному дні. Після зауважень, доповнень, матеріал узагальнюється як реферат, стаття, інформація, порада керівникам гуртків, інформація гуртківцям.

     Питання що розглядаються на методичних днях найрізноманітніші.

     Наприклад:

        
• Використання жанрів усної народної творчості на заняттях гуртків учнів початкового та основного рівня.

• Сучасні проблеми виховання учнівської молоді та способи її реалізації у позашкільних навчальних закладах.

• Обмін думками щодо розвитку й виховання творчої особистості. Робота з обдарованими дітьми.

• Про організацію роботи учнівського самоврядуваня в гуртку.

• Методика організації і проведення масових заходів з учнями під час роботи літнього табору.

     Систематично на методднях проводиться огляд методичної літератури, фахових журналів, які пропагуються серед педагогічних працівників установи.

     Колектив БДЮТ методичну роботу нашого закладу розглядає як цілісну систематичну та індивідуальну діяльність, спрямовану на підвищення науково-теоретичного і загальнокультурного рівня педагогів, їхньої психолого-педагогічної підготовки професійної майстерності впровадження в практику досягнень науки, інноваційних педагогічних технологій, перспективно-педагогічного досвіду.

     Як основне підгрунтя такої діяльності, в БДЮТ, закладено і регулярно поповнюється у вигляді банку даних інформаційно-методичний матеріал, який сприяє ефективному використанню зібраних матеріалів і в теоретичній і практичній роботі, допомагає орієнтуватись педагогам в методичних надбаннях.

     Аналіз методичної і педагогічної діяльності колективу свідчить, що нами напрацьований певний позитивий досвід з реалізації пріоритетних напрямів інструктивно-методичної роботи, а планування методичної служби, основане на професійних потребах педагогів.

